Příloha č. 1  Vnitřního řádu školní družiny

Směrnice 
Stanovení úplaty za zájmové vzdělávání ve školní družině

Úvodní ustanovení

1.1 Tuto směrnici vydává ředitel školy na základě ustanovení § 123 odst. 4 zákona č. 561/2004 Sb., o  před-školním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon).
1.2 Úplata za pobyt ve školní družině je stanovena podle § 123 odst. 2 školského zákona a podle vyhlášky
č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání. 
Výše úplaty

2.1 Výše úplaty za školní družinu byla stanovena takto:

· měsíční příspěvek činí 100,- Kč na žáka bez rozdílu délky strávené ve školní družině,
· pokud má žák ve školní družině sourozence, platí oba dohromady 150,- Kč měsíčně,

· za dalšího sourozence se již neplatí,

· žák, který chodí se školní družinou pouze na oběd do školní jídelny, platí příspěvek ve výši 100,- Kč za pololetí,
· celková maximální výše úplaty za jednoho žáka činí 1000 Kč za školní rok, tj. 100 x 10 měsíců (prázdniny se do úhrady nepočítají).
Placení úplaty

3.1 Úplatu platí rodiče nebo zákonní zástupci žáka zařazeného do školní družiny.

3.2 Úplata je vybírána za období kalendářního roku, tj. září – prosinec 400 Kč, leden – červen 600 Kč. 
3.3 Úplata je splatná ve dvou termínech, a to do 30. 9., resp. 31. 1. daného školního roku ve formě, jakou stanoví ekonomka školy (v hotovosti, bankovním převodem).
3.4 Pokud plátce neuhradí úplatu podle této směrnice včas, může ředitel školy rozhodnout o vyloučení žáka ze školní družiny.
3.5 V případě nepřítomnosti žáka ve školní družině se úplata nevrací ani nekrátí.

3.6 Pokud v průběhu předplaceného pololetí se žák odhlásí ze školní družiny, např. z důvodu přestěhování, nebo pokud žák nebyl přítomen ve školní družině celý měsíc (všechny pracovní dny), příslušná část příspěvku se vrací.

4.1 Osvobození od placení úplaty

4.2 Úplata může být snížena nebo prominuta žákovi, pokud je společně posuzovanou osobou pro nárok na sociální příplatek, který podle zákona č.117/1995 Sb., o státní sociální podpoře pobírá jeho zákonný zástupce nebo jiná oprávněná osoba.

4.3 Úplata může být dále snížena žákovi, pokud má nárok na příspěvek na úhradu potřeb dítěte v pěstounské péči podle zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře a tento příspěvek nebo jeho část je vyplácena.
4.4 Úplata může být snížena nebo prominuta, pokud zákonný zástupce prokáže řediteli školy, že má nárok na některý příplatek uvedený v předchozích odstavcích – tzn. doloží příslušné potvrzení úřadu práce. Dále musí doložit, že je mu příspěvek vyplácen.

4.5 Žadatel o snížení nebo prominutí poplatku předloží škole písemnou žádost s uvedením důvodů, kopii rozhodnutí úřadu práce o poskytování sociálního příplatku nebo potvrzení o pěstounské péči a kopie dokladů, které prokazují, že je mu příslušný příplatek skutečně vyplácen.
4.6 Ředitel školy podle vyhlášky č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání a podle ustanovení školského zákona   č. 561/2004 Sb. rozhodne ve správním řízení o snížení nebo prominutí poplatku. 

Čl. V

Závěrečná ustanovení

Tento pokyn byl projednán na poradě konané 26. 8. 2019.

Tento pokyn nabývá účinnosti dnem 1. 9. 2019.











Mgr. Leoš Lukaštík

ředitel školy

